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ÉTABLIR UNE RELATION 
PROFESSIONNELLE

FORMATION
CONTINUE

Pour que son intervention soit efficace, le professionnel du domicile doit réaliser des 
gestes techniques précis et établir une communication professionnelle propice à 
créer une relation de confiance, sans laquelle l’aide apportée n’est pas de qualité.

La qualité des liens engendrée par la proximité du travail à domicile est la garantie 
d’un accompagnement réussi.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Adopter des attitudes et des comportements 
adaptés aux prises en charge des personnes 
en situation de dépendance.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Se présenter
Recueillir les habitudes de vie et les goûts 
de la personne
Le consentement
Les transmissions écrites et orales
La communication verbale et non verbale
Le rôle et les missions de l’aide à domicile
L’entourage et les différents intervenants au 
domicile

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

01

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



PRÉVENTION DES 
RISQUES

FORMATION
CONTINUE

L’environnement du domicile n’est pas toujours sécurisé par manque d’information, 
de réflexion ou de moyens. 

Le professionnel du domicile à la responsabilité de se sensibiliser aux exigences de 
sécurité, prendre des mesures appropriées et agir en conséquence.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Acquérir les gestes et techniques professionnels 
afin d’assurer la sécurité de la personne aidée quels 
que soient son âge et sa pathologie.
Acquérir les gestes et techniques professionnels 
afin d’assurer sa propre sécurité dans son 
environnement de travail.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les risques d’accident dans 
l’environnement de la personne aidée.
Les conduites à tenir.
Notions d’anatomie (le squelette et les 
troubles musculosquelettiques).
L’aménagement du domicile.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

02

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



ENTRETENIR LE LOGEMENT 
ET LE LINGE

FORMATION
CONTINUE

Le domicile, porteur d’identité est le reflet d’une histoire de vie, un lieu d’intimité.

Le ménage va être le support grâce auquel la personne aidée et le professionnel de 
l’aide à domicile vont faire connaissance permettant une relation de confiance.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Acquérir les gestes et techniques 
professionnels afin d’assurer l’entretien du 
domicile et du linge de la personne aidée.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les produits ménagers et leur utilisation
Protocoles de nettoyage des différentes 
parties et éléments du domicile
Les différents textiles et leur entretien
Les techniques de lavage, séchage, 
repassage et pliage du linge
Notions de coutures simples

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

03

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
21h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



NURSING ET AIDE
AUX REPAS

FORMATION
CONTINUE

L’aide à la toilette, au-delà de l’hygiène, est le point de départ d’un cheminement 
vers le « prendre soin ». Réussir ce contact, c’est permettre à la personne de garder 
l’estime d’elle-même et de se sentir bien dans sa peau.

Manger est, et doit rester, un des plaisirs de la vie. Quelle que soit la situation, il 
est nécessaire de créer une ambiance favorable autour du moment du repas et 
de rechercher le plaisir offert par une table accueillante, des plats aux senteurs 
agréables et variées adaptés aux goûts et aux habitudes de la personne.
Le respect des souhaits apportera une plus-value à un accompagnement 
standardisé.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Aider la personne à faire sa toilette, à s’habiller 
et à se déplacer.
Assister la personne lors des courses, de la 
préparation et de la prise des repas.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Gestes et techniques de l’aide à la toilette et 
au déplacement.
Transferts et mobilisation de la personne 
aidée.
La fonction des aliments, l’équilibre 
alimentaire, l’hygiène alimentaire.
Les différents régimes alimentaires.
La préparation des repas.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets 
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

04
100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



LA BIENTRAITANCEFORMATION
CONTINUE

Quelle que soit la fonction occupée, nous avons tous notre rôle dans l’application de 
la prévention de la maltraitance. 

Chaque secteur a son rôle à jouer dans la mise en place d’un dispositif de 
bientraitance afin d’assurer une prise en charge de qualité et de confort pour la 
personne aidée.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Sensibiliser le professionnel aux différentes 
formes de maltraitance
Guider le professionnel à adopter les 
postures de la bientraitance
Situer le cadre légal et juridique des devoirs 
et obligations du professionnel à domicile

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les facteurs risques à la maltraitance.
Les différentes formes de maltraitance.
Les moyens de prévention.
Ce que dit la Loi.
Le consentement.
La charte de la bientraitance.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

05

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



LA FIN DE VIEFORMATION
CONTINUE

Chaque personne en fin de vie est unique, chaque « façon de mourir » est différente. 

Il est essentiel d’aider à mourir dignement, cheminer aux côtés de la personne, 
écouter, soutenir sans minimiser ni exagérer.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Adopter un comportement adapté aux 
besoins de fin de vie de la personne aidée.
Accompagner l’entourage de la personne 
en fin de vie.
Se protéger et gérer ses émotions.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Le vieillissement.
Les phases du processus de deuil.
L’accompagnement à la fin de vie.
La gestion des émotions.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

06

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



LE MANGER MAINFORMATION
CONTINUE

Si l’acte de manger est un geste naturel et banal pour la plupart d’entre nous, 
se nourrir seul, manier des couverts ou s’asseoir à table peuvent être source de 
difficultés et de stress pour les personnes dépendantes.

Le Manger Main est une alternative à l’alimentation classique qui offre la possibilité à 
toute personne de s’alimenter de façon autonome en utilisant ses doigts.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Donner ou redonner de l’autonomie à la 
personne dépendante.
Amener la personne vers le plaisir de 
s’alimenter.
Cuisiner des plats adaptés au Manger Main.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

S’alimenter, un besoin biologique, social et 
psychologique.
Les besoins nutritionnels.
Comprendre et appliquer la méthode du 
Manger Main.
Ateliers cuisine.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

07

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



ALZHEIMERFORMATION
CONTINUE

Les pertes de mémoire qui nuisent à la vie quotidienne ne font pas partie du 
processus normal de vieillissement. 
Il peut s’agir d’un symptôme de la maladie d’Alzheimer. 

En comprendre les mécanismes, c’est permettre à l’accompagnant une prise en 
charge adaptée et sécurisée.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Comprendre les mécanismes d’évolution 
afin de répondre au besoin de la personne 
aidée et de son entourage.
Acquérir les gestes et techniques 
professionnels afin d’assurer la sécurité de 
la personne aidée.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les stades de la maladie.
Le test des 5 mots de Dubois.
L’agressivité.
Le rôle et les missions du professionnel 
accompagnant.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

08

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



PARKINSONFORMATION
CONTINUE

Les tremblements ou la rigidité des membres qui nuisent à la vie quotidienne ne font 
pas partie du processus normal de vieillissement.
Il peut s’agir d’un symptôme de la maladie de Parkinson. 

En comprendre les mécanismes, c’est permettre à l’accompagnant une prise en 
charge adaptée et sécurisée, tout en proposant à la personne une image de soi 
différente «avec la maladie» et d’envisager l’avenir avec plus de confiance.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Acquérir un savoir théorique par la connaissances et 
compréhension de la maladie et de son traitement
Pratiquer un savoir-faire sur l’activité physique, la 
surveillance des effets positifs et secondaires des 
traitements, l’éducation des proches et des aidants
Ajuster un savoir réagir en éduquant sur le stress 
intense, connaissance des situations où risque de off, 
gérer les fluctuations motrices
S’approprier un savoir être en accompagnant à 
l’acceptation progressive permettant d’élaborer 
une image de soi différente « avec la maladie », de 
préserver son capital santé, et d’envisager l’avenir 
avec plus de confiance.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les mécanismes de la maladie de Parkinson.
Les phases et leur prise en charge.
Le rôle et les missions du professionnel 
accompagnant.
Les traitements.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

09

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



LES MÉCANISMES DU 
VIEILLISSEMENT

FORMATION
CONTINUE

De tout temps, l’homme a cherché la magie qui lui donnerait l’immortalité. Toutefois 
et de façon raisonnable le processus du vieillissement est inéluctable. 
C’est une évolution continue dans le cours du développement humain. 

Nous vous proposons d’en étudier les mécanismes pour démontrer qu’il est au 
moins possible d’accompagner la personne aidée à le vivre de façon naturelle et 
dans de bonnes conditions.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Connaître les caractéristiques du 
vieillissement.
Comprendre les mécanismes du 
vieillissement.
Savoir adapter l’accompagnement selon la 
difficulté rencontrée.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Gérontologie et gériatrie.
Mécanismes et processus du vieillissement 
physique et psychique.
Les affections liées à l’âge.
Les incidences de la vieillesse sur la vie.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

10

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



PRISE EN CHARGE DE LA 
DOULEUR

FORMATION
CONTINUE

Chacun réagit de façon différente à la douleur et il est délicat de se mettre à la place 
de celui ou celle qui souffre. 

Une bonne prise en charge de la douleur implique une communication de qualité 
entre la personne souffrante et les professionnels qui interviennent auprès d’elle.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Evaluer le degré de la douleur.
Proposer des actions adaptées.
Evaluer l’efficacité des mesures mises en 
place.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les différentes douleurs.
L’évaluation de la douleur.
Les traitements contre la douleur.
Rôle et limites du professionnel du domicile.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.

11

100% e-learning

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



LA POSTURE DE L’AIDANTFORMATION
CONTINUE

Le professionnel de l’aide à domicile est là pour apporter une aide et un soutien à 
une personne dépendante. 
Son rôle s’avère parfois être une tâche ardue, d’autant plus lorsqu’il est seul dans 
cette mission. 

Comment savoir si on adopte la bonne attitude face à la personne aidée ? 
C’est grâce à la connaissance des paramètres de la prise en charge à domicile que 
l’aidant et l’aidé vont pouvoir réaliser ensemble une intervention de qualité, en toute 
sécurité.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Mettre en place un dispositif de veille 
permettant d’identifier les difficultés des 
aidants.
Adapter les réponses lorsque les personnes 
aidées montrent des signes de risques de perte 
d’autonomie.
Sensibiliser et former les professionnels au 
repérage des risques d’épuisement physiques 
et psychologiques.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

L’évolution de la famille.
Le domicile, lieu de travail.
Les conditions de travail du professionnel à 
domicile.
Prévention de l’usure professionnelle.
Aide à la prise de médicaments.
Les points clés pour une attitude de qualité.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 



LES HANDICAPSFORMATION
CONTINUE

Les réactions des personnes valides face à une personne en situation de handicap 
sont souvent porteuses d’émotions fortes. 
Le handicap peut renvoyer à une situation parfois préoccupante. 

Il est alors essentiel pour le professionnel du domicile d’avoir la possibilité de 
réajuster ses attitudes et postures. 
Pour cela, nous proposons des actions adaptées afin d’actualiser les ressources de 
l’accompagnement.

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial. 

OBJECTIFS
DE FORMATION

Apporter un service personnalisé de qualité 
conforme au cadre d’intervention établi.
Adapter son intervention en fonction du 
degré et du type de dépendance de la 
personne en situation de handicap.
Connaître et utiliser les aménagements et 
les techniques auprès des personnes en 
situation de handicap.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les représentations du handicap.
Les différents types de handicap.
Les incidences du handicap.
Le rôle de l’aide à domicile.
Les transferts (matériels et techniques). 

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets 
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE

FORMATION
CONTINUE

Le vocabulaire des métiers de l’aide à domicile permet au professionnel de pouvoir 
participer à une communication adaptée et nécessaire, pour jouer efficacement un 
rôle dans le suivi de la personne aidée. 

Au travers de ses échanges avec les divers intervenants du domicile, le professionnel 
va ainsi établir une prise en charge ciblée et conforme à un accompagnement de 
qualité.

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

OBJECTIFS
DE FORMATION

Maitriser les différents outils de 
communication.
Acquérir le vocabulaire professionnel des 
métiers de la santé et du social.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

La forme affirmative et négative.
Les outils de communication.
Etymologie et lexique des mots du cadre 
professionnel.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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LA DÉMARCHE ÉTHIQUE 
DANS LE SOIN ET 
L’ACCOMPAGNEMENT À 
LA PERSONNE

FORMATION
CONTINUE

Le rôle de l’accompagnant est de permettre une qualité de vie tout en respectant les 
besoins et les droits fondamentaux et en garantissant la sécurité de la personne. 
Il se situe au carrefour du passage de plusieurs intervenants : famille, bénévoles, 
divers professionnels du soin et du service médico-social. 
Le professionnel côtoie quotidiennement : souffrance, dépendance, handicap, fin de 
vie…

Face à cette complexité et pour guider son action au plus juste et au plus près des 
besoins de la personne, l’accompagnant a besoin de s’appuyer sur des valeurs 
professionnelles, une déontologie, mais aussi sur des textes législatifs qui cadrent 
son action et son niveau de responsabilité qu’il engage dans cet accompagnement.

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

OBJECTIFS
DE FORMATION

Étudier les divers textes qui fondent la démarche 
éthique et ses valeurs professionnelles 
afférentes.
Pointer le rôle et la pertinence de la démarche 
éthique dans l’accompagnement des personnes.
Interroger les pratiques professionnelles afin de 
susciter une prise de recul nécessaire à la prise 
de décision juste et adaptée. 
Susciter une évolution des pratiques en 
développant des compétences relationnelles 
d’empathie et bienveillance gages de la relation 
de confiance avec la personne et sa famille.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Connaître l’éthique et  la déontologie.
Maîtriser les enjeux de la démarche éthique.
Comprendre et maîtriser les dilemmes 
éthiques et comment tenter de les résoudre.
Identifier les besoins de soutien et 
d’accompagnement du professionnel 
aidant.
Cas pratiques, pistes et conclusion.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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LA CONTENTIONFORMATION
CONTINUE

La contention est une problématique qui pose questions chez toute personne qui y 
est confrontée, qu’elle soit professionnelle de santé ou non.

Notre formation propose une réflexion sur la mise en place d’une contention en toute 
sécurité et de développer un questionnement éthique et déontologique.

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

OBJECTIFS
DE FORMATION

Améliorer la qualité d’accompagnement et 
du soin.
Améliorer la sécurité des soins 
d’accompagnement dans le cadre d’une 
réflexion éthique.
Comprendre et identifier la nécessité de la 
contention.
Réfléchir sur les alternatives à la contention.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Définitions.
Pourquoi pratiquer la contention.
Les principales contentions.
Limites et effets de la contention.
Les alternatives.
La législation.
Les bonnes pratiques.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets 
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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ACTEUR PRÉVENTION 
SECOURS AIDE ET SOINS
À DOMICILE - APS ASD

FORMATION
CONTINUE

Contribuer aux objectifs de diminution des risques et maladies professionnelles en 
améliorant le cadre
de son travail tout en apportant une aide de qualité aux personnes à mobilités 
réduites.

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial OBJECTIFS

DE FORMATION
Repérer les situations dangereuses et proposer des 
mesures de prévention adaptées.
Appliquer les gestes de premiers secours en 
situation d’urgence.
Mettre en œuvre les gestes et postures 
professionnels dans l’accompagnement de la 
personne aidée en prenant soin de l’autre et de soi.
Proposer des améliorations à l’organisation interne 
mise en place.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les risques professionnels du secteur du 
soin et de l’aide à domicile.
Les notions de situation de travail, de 
danger, de situation dangereuse, de risque 
et de dommage.
Les gestes de premiers secours (Protéger, 
Examiner, Faire alerter, Secourir).
Les conséquences des accidents du travail 
et des maladies professionnelles.
Analyse de situations de travail et des 
mesures de prévention.
Le rôle de l’APS ASD

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de 

remédiation
Mises en situations à partir de cas concrets 

Documents pédagogiques
Diaporama détaillé et illustré

Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une 

prise en charge du financement de vos actions de formation.
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PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
28h



LES TROUBLES
COGNITIFS

FORMATION
CONTINUE

Le processus du vieillissement est inéluctable. C’est une évolution continue dans le 
cours du développement humain.

Nous vous proposons d’en étudier les mécanismes pour démontrer qu’il est au 
moins possible d’accompagner la personne aidée à le vivre de manière naturelle et 
dans de bonnes conditions.

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
21h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial 

OBJECTIFS
DE FORMATION

Adopter un comportement adapté aux 
troubles cognitifs de la personne aidée.
Comprendre le vieillissement et ses 
mécanismes.
Se protéger et gérer ses émotions.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les mécanismes du vieillissement.
Le handicap.
Les maladies d’Alzheimer et de Parkinson.
La posture de l’aidant.
Accompagnement à la fin de vie.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets 
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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MANUTENTION DE
LA PERSONNE AGÉE
TROUBLES MUSCLO-
SQUELETTIQUES (TMS)

FORMATION
CONTINUE

Avant de procéder à la mobilisation d’une personne, il convient de connaitre les 
règles et les principes d’ergonomie pour assurer les manipulations en toute sécurité 
pour la personne aidée et pour l’aidant.

Que l’aide soit momentanée ou durable, il s’agit de compenser la difficulté ou la 
défaillance par un relais (humain ou technique) approprié.

​

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

OBJECTIFS
DE FORMATION

Aider la personne à se déplacer.
Mobiliser la personne en fonction de son 
handicap.
Mettre en œuvre les gestes et techniques 
professionnels appropriés lors des levers, 
des couchers, des transferts.
Utiliser les aides techniques.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les principes de sécurité physique.
Les troubles musculo-squelettiques.
Transferts et mobilisation de la personne 
aidée.
Les aides techniques.
Exercices maintien du dos.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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POSTURE PROFESSIONNELLE 
FACE AUX DIFFÉRENTES 
PATHOLOGIES - 7H

FORMATION
CONTINUE

L’intervenant du domicile travaille auprès de personnes aux pathologies nombreuses 
et variées. En comprendre les mécanismes, c’est permettre à l’accompagnant une 
prise en charge adaptée et sécurisée.

Cette formation permet à l’intervenant du domicile de s’initier aux gestes et 
techniques professionnels qui vont lui apporter des notions pour s’adapter et savoir 
réagir face aux difficultés imposées par la maladie.

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

OBJECTIFS
DE FORMATION

Comprendre les mécanismes des pathologies 
neuro-dégénératives.
S’initier aux gestes et techniques 
professionnels afin d’adapter son intervention 
aux difficultés de la personne aidée.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les principales pathologies 
neurodégénératives (Alzheimer et Parkinson).
L’arthrose.
La posture de l’aidant.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h de classe virtuelle..



POSTURE PROFESSIONNELLE 
FACE AUX DIFFÉRENTES 
PATHOLOGIES - 14H

FORMATION
CONTINUE

L’intervenant du domicile travaille auprès de personnes aux pathologies nombreuses 
et variées. En comprendre les mécanismes, c’est permettre à l’accompagnant une 
prise en charge adaptée et sécurisée.

Cette formation permet à l’intervenant du domicile de s’initier aux gestes et 
techniques professionnels qui vont lui apporter des notions pour s’adapter et savoir 
réagir face aux difficultés imposées par la maladie.

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h 

OBJECTIFS
DE FORMATION

Comprendre les mécanismes des principales 
pathologies afin de répondre aux besoins de 
la personne fragilisée par une ou plusieurs 
pathologies.
Acquérir les gestes et techniques 
professionnels afin d’assurer la sécurité de la 
personne aidée.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les principales pathologies (Alzheimer, 
Parkinson, Sclérose en plaque, Hémiplégie, 
Dépression, Arthrose, Troubles de la vision).
Simulateur de vieillissement.
La posture de l’aidant.
Le rôle et les missions du professionnel 
accompagnant.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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SITUATION SANITAIRE 
EXCEPTIONNELLE - SSE

FORMATION
CONTINUE

La pandémie mondiale actuelle de Covid-19, les dernières crises sanitaires (SRAS, 
Pandémie Grippe A etc.), les accidents collectifs (explosion usines, etc), attentats 
(Bataclan, Charlie Hebdo, etc), la guerre en Ukraine, les incendies de forêts et les 
divers épisodes climatiques ou cycloniques (Antilles) ou encore les risques NBRC 
(Nucléaires, Radiologiques, Biologiques, Chimiques) nous rappellent régulièrement 
que les professionnels de santé, ainsi que chaque citoyen, peuvent se retrouver 
potentiellement exposés et acteurs devant des situations sanitaires exceptionnelles.

PUBLIC CIBLE
Aide à domicile - Assistant de Vie - Auxiliaire 
de Vie Assistant maternel - Garde d’Enfant - 
Employé Familial

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
7h 

OBJECTIFS
DE FORMATION

Former aux gestes et soins d’urgence et à 
la prise en charge des situations sanitaires 
exceptionnelles. Connaître les différents types 
de SSE et leurs conséquences sur le système 
de santé.
Assurer la prise en charge précoce de 
victimes, adultes ou pédiatriques.
Mettre en oeuvre les gestes de premiers 
secours.
S’intégrer dans un dispositif sanitaire de 
grande ampleur.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Les risques NRBC.
Les principes d’organisation sanitaire et de 
réponse d’urgence en France.
Les attentats. Damage control.
Le rôle de chacun dans l’organisation des 
secours.
Conduites à tenir selon la situation 
d’urgence.

FORMATEUR QUALIFIÉ
Térémy Bloas a commencé sa carrière 
d’infirmier en réanimation en 2014 après avoir 
obtenu son Diplôme d’État d’Infirmier. Avant 
de se consacrer au métier d’infirmier, il a été 
formateur incendie puis agent de sécurité 
incendie intervenant sur des sujets tels que 
l’incendie, l’utilisation d’appareils respiratoires 
isolants, les évacuations, et les équipements de 
protection individuelle.

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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LA DÉMARCHE ÉTHIQUE
DANS LE SOIN ET
L’ACCOMPAGNEMENT À
LA PERSONNE

FORMATION
CONTINUE

Le rôle de l’accompagnant est de permettre une qualité de vie tout en respectant les 
besoins et les droits fondamentaux et en garantissant la sécurité de la personne.

Il se situe au carrefour du passage de plusieurs intervenants : famille, bénévoles, divers 
professionnels du soin et du service médico-social.

Le professionnel côtoie quotidiennement : souffrance, dépendance, handicap, fin de vie…
Face à cette complexité et pour guider son action au plus juste et au plus près des besoins 
de la personne, l’accompagnant a besoin de s’appuyer sur des valeurs professionnelles, 
une déontologie, mais aussi sur des textes législatifs qui cadrent son action et son niveau 
de responsabilité qu’il engage dans cet accompagnement.

PUBLIC CIBLE
Professionnels de l’aide à domicile,
EHPAD, hôpitaux, cliniques, maison
d’accueil spécialisé (MAS), SSIAD.

OBJECTIFS
DE FORMATION

Étudier les divers textes qui fondent la démarche 
éthique et ses valeurs professionnelles afférentes.
Pointer le rôle et la pertinence de la démarche 
éthique dans l’accompagnement des personnes.
Interroger les pratiques professionnelles afin de 
susciter une prise de recul nécessaire à la prise de 
décision juste et adaptée.
Susciter une évolution des pratiques en développant 
des compétences relationnelles d’empathie et 
bienveillance gages de la relation de confiance avec 
la personne et sa famille.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Connaître l’éthique et la déontologie
Maîtriser les enjeux de la démarche éthique
Comprendre et maîtriser les dilemmes éthiques et 
comment tenter de les résoudre
Identifier les besoins de soutien et 
d’accompagnement du professionnel aidant
Cas pratiques, pistes et conclusion

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h



LES TRANSFERTS
ET LES MOBILISATIONS

FORMATION
CONTINUE

Avant de réaliser le transfert d’une personne, il convient de connaître les règles et
les principes d’ergonomie pour assurer les manipulations en toute sécurité pour la
personne aidée et pour l’aidant.

Que le handicap soit momentané ou durable, il s’agit de compenser la difficulté ou
la défaillance par un relais technique approprié afin de retrouver la capacité à se
déplacer et/ou à se mobiliser en toute autonomie.

PUBLIC CIBLE
Professionnels de l’aide à domicile, EHPAD, 
hôpitaux, cliniques,
maison d’accueil spécialisé (MAS).

PRÉREQUIS
Disposer d’un accès à internet ainsi qu’à un 
ordinateur, téléphone ou tablette.

DURÉE
14h

OBJECTIFS
DE FORMATION

Aider la personne à se déplacer. Mobiliser la
personne en fonction de son handicap. Mettre en
œuvre les gestes et techniques professionnels
appropriés lors des levers, des couchers, des
transferts. Utiliser les aides techniques.

ÉLÉMENTS
DE CONTENU

Transferts et mobilisation de la personne aidée.
Les aides techniques.
Les gestes et postures.
Les principes de sécurité physique.
Exercices maintien du dos. 

FORMATEUR QUALIFIÉ
Titulaire du titre professionnel de Formateur 
Professionnel pour Adultes (FPA) avec environ 
10 ans d’expérience dans le secteur d’activité.
Titulaire du certificat de Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail
Titulaire du certificat de Formateur APS ASD

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluations au cours de la formation par les mises en situations.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET 
MOYENS PÉDAGOGIQUE

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de remédiation

Mises en situations à partir de cas concrets
Documents pédagogiques

Diaporama détaillé et illustré
Matériels spécifiques à usage professionnel

DISPOSITIF
DE FINANCEMENT

Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences, vous 

bénéficiez d’un crédit de formation continue vous garantissant une prise 

en charge du financement de vos actions de formation.
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